
 

- 53 - 

- 
6
 -
 S
an
té
 e
t 
co
n
d
it
io
n
s 
d
e 
tr
av
ai
l 

F.05 F.05 F.05 F.05 ----    Non-respect du droit à une pause 

quotidienne 

 Détail du modèle 

Nom du fichier : 

F.05 - Non-respect-du-droit-a-une-pause-quotidienne-Le-Reservoir-a-Lettres.docx 

Nombre de pages : 1 
Nombre de mots : 282 
Date de version : 05 juillet 2025 

Résumé : Lettre de réclamation adressée à l’employeur pour signaler le non-respect du droit à 
une pause quotidienne. Le salarié évoque une surcharge de travail ou une organisation 
empêchant la prise de pause légale, rappelle l’article du Code du travail, et met en demeure 
l’employeur de rétablir ses droits sous peine de saisine de l’Inspection du travail. 

Champs personnalisables du modèle : 

Type de donnée à personnaliser Informations à renseigner dans le courrier 

Identité de l’expéditeur [VOTRE NOM], [VOTRE ADRESSE], [CP] [VILLE] 

Coordonnées de contact [VOTRE EMAIL], [VOTRE TÉLÉPHONE] 

Informations de l’entreprise 
[NOM DE L’ENTREPRISE], [ADRESSE DE 
L’ENTREPRISE], [CP] [VILLE] 

Date et lieu [VOTRE VILLE], [LA DATE COMPLÈTE] 

Référence du courrier [INDIQUEZ ICI LE NUMÉRO DE RÉFÉRENCE] 

Situation décrite 
[DÉCRIVEZ ICI D’UNE MANIÈRE SIMPLE VOTRE 
SITUATION ...] 

Exemple situation [EXEMPLE :] ... 

Délai [DÉLAI À PRÉCISER, EX. : 8 JOURS] 

Signature [VOTRE SIGNATURE] 

 


